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Pour en savoir plus sur Talkspirit


https://bit.ly/4asqj9u

Q ta{(espirit Rappel de I'appel a projets France 2030

Périmeétre fonctionnel proposé

. ) : : . FRANCE
Talkspirit est une plateforme européenne, souveraine, et modulaire qui répond :_3 ///7/
aux enjeux clés de toutes les organisations qui recherche plus de cohérence, = D),/\\\\\

d'alignement et de meilleures pratiques de travail :

¢

¢

e La gouvernance et l'alignement stratégique : a travers des applications
de Structure et Objectifs

e La collaboration: a travers des applications de Projets, Taches, Réunions et
une suite bureautique (agenda, drive, bureautique)

e Lacommunication:intranet, réseau social d'entreprise, messagerie
instantanée, visioconférence.

Plus gu'un outil et un fonctionnel, Talkspirit est une plateforme stratégique pour les
organisations souhaitent développer leur intelligence collective pour aller vers
'impact.



Q taf(espirit Rappel de I'appel a projets France 2030

Quels acteurs avez-vous fédéré autour de vous ?

FRANCE

Notre projet fédere un écosystéme::

.

e Des clients engagés qui cherchent a allier raison d'étre et performance
dans un environnement complexe (PME, ETI, collectivités, associations),

e Des partenaires experts dans 'accompagnement des transformations
numeériques et organisationnelles,

e Des partenaires technologiques souverains pour 'hébergement, la
cybersécurité et la conformité (SecNumCloud, ISO 27001, hébergement
France/Suisse)

e Des chercheurs qui éclairent le futur du travall



Q tallespirit Marchés servis et chiffres clé pour planter le décor

Marchés

Talkspirit accompagne des organisations de tout secteur et de toutes tailles :

Organisations a mission, B Corps, entreprises a gouvernance partagée

Collectivités territoriales en quéte de souveraineté numérique et de transversalité

PME/ETI en recherche d'agilité, de sens et de performance

Etablissements publics et secteurs régulés, sensibles & la souveraineté des données

Réseaux, fédérations et structures décentralisées qui recherchent plus de clarté et alignement
organisationnel

Talkspirit est présent sur une trentaine de pays avec la région DACH, France et Benelux comme marchés
principaux. Talkspirit réalise +50% de son activité a l'export.
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Q tallespirit Marchés servis et chiffres clé pour planter le décor

Chiffres clés

+5 MEUR d'activité

+150,000 utilisateurs actifs pour +900 clients actifs dans toutes les industries

+50 partenaires métiers, accompagnant le succes de nos clients

30 collaborateurs passionnés

20 ans d'expérience dans le développement d'une technologie souveraine ; pionnier des réseaux
sociaux d'entreprise depuis 2007/

Une plateforme 100% souveraine hébergée SecNumCloud

Une mission : devenir I'operating system européen leader des organisations animées par une
raison d'étre

Une raison d’étre : aider les organisations a révéler leur intelligence collective et a aligner
leur mission sur leur impact.



Q m{(espirit Différenciants et singularité par rapport aux concurrents

Différenciant 1: une plateforme stratégique compléte
e Une plateforme modulaire et alignée sur les nouveaux modes de travail

e Talkspirit est la seule plateforme du marché a combiner gouvernance, collaboration et
communication, dans un environnement, nativement pensé pour soutenir les organisations a
aligner leur mission sur leur impact.

e [aoules autres juxtaposent ou multiplient les outils, nous orchestrons un véritable systéme
d’exploitation organisationnel pour soutenir les évolutions de nos clients avec la clarté, la
cohérence et I'impact attendus.



Q taféespirit Différenciants et singularité par rapport aux concurrents

Différenciant 2 : une technologie souveraine et de confiance

e TJechnologie 100 % congue et hébergée en France et Suisse, certifiée ISO 27001, aligné avec les
normes les plus exigeantes (RGPD, SecNumCloud),
— Talkspirit réepond aux enjeux de souveraineté, de conformité et de confiance.

e Une technologie adoptée dans des environnement a tres forts enjeux de sécurité ou réglementaires
(bangues, armée, recherche et industries de pointe),

e Contrairement aux éditeurs extra-européens, Nnous garantissons la pleine maitrise de la donnée et de
la chaine technologique.



Q taf(espirit Différenciants et singularité par rapport aux concurrents

Différenciant 3 : une plateforme pour I'impact, pas seulement la productivité

Talkspirit ne se contente pas d'améliorer la circulation d'information, la communication interne et la
collaboration au sein des équipes :

Talkspirit soutient la clarté organisationnelle grace a une application unique sur le marché de
gouvernance dynamique, des objectifs et des projets alignés sur les stratégies d'entreprise et la mission
de l'organisation.

Nous aidons les équipes a passer de la réactivité a la clarté stratégique, en intégrant la gouvernance
(responsabilité, redevabilités) dans le flux de travail.



M Cas Client 1: Liip (Suisse)

Clarté : Responsabilités explicites dans une organisation distribuée

2 Défi: Dans une agence digitale en pleine croissance, les titres de
poste rigides créaient de la confusion sur les responsabilités.

% Solution : Liip utilise Talkspirit comnme carte vivante des roles et pour
séparer les réunions opérationnelles des réunions d'amélioration.

% Impact: Décisions prises rapidement, sans friction politique
Responsabilités explicites et transparentes pour 220
collaborateurs
Evolution de l'organisation est intégrée au quotidien

e d?& =2
“Grace a Talkspirit, chacun sait
qui fait quoi et quelles sont ses
responsabilités. Cette
transparence nous aide a
aligner nos efforts et a réaliser
notre raison d'étre."”

— Benoit Pointet, Coach
Holacracy chez Liip



M Cas Client 2: Hypoport (Allemagne) © HYPOPORT

Scalabilité : Cohérence transversale dans un groupe décentralisé

2 Défi: Avec 2 000 collaborateurs répartis sur neuf filiales auto-organisées,
Hypoport risquait les silos, les doublons, et la perte d'une culture commune.

2% Solution: Hypoport utilise Talkspirit comme centre opérationnel unifié : un by
espace commun pour les annonces, les projets inter-filiales et les “Nos roles, processus, projets et

, . objectifs sont tous documentés
communautés de pratique. au méme endroit. Cela nous

permet de passer du pourquoi
: . p : . a l'impact, et d'avancer
2 Impact:  Une identité partagée sans centraliser le controle T Nt vars

Une capacité a innover entre filiales I'auto-organisation.”

Moins dfineffi it ~ . cati ble et — Bjorn Schneider, Coach
oINS ainerncacites grace a une communication aCcessiole e Holacracy & Agile chez Hypoport
transparente



B Cas Client 3 : ORS Group (Autriche)

Cohérence : La confiance par une communication ouverte

26 Défi: Une organisation de 280 personnes souffrait d'une communication
fragmentée entre emails, messageries et documents papier. Les équipes se
sentaient déconnectées et peu informées.

2 Solution: ORS centralise la communication sur Talkspirit, en créant une WGIkSHIt o 20 caenRl g
clarifier les réles, les

source unique d'information ou la direction communique ouvertement et ou responsabilités et la

chacun peut s'exprimer collaboration inter-équipes. Les
réunions sont plus structurées,

et la prise de décision plus
% Impact.  Accés égal a Iinformation pour tous fluide.
, , . , — Markus Mantsch, Responsable
Communication manageériale: du monologue au dialogue Processus & Conformité, ORS

Des réunions plus efficaces, avec des roles et décisions clarifiés Group
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Q tallespirit Elevator Pitch final de 30/60 secondes

Pourquoi Talkspirit existe ?

Chaque organisation a une raison d'étre et un systéme d’exploitation — souvent invisibles
ou fragmentés.

Nous les rendons visibles, cohérents et évolutifs (gouvernance + collaboration +
communication réunies en un seul endroit).

Nous aidons les organisations a construire une infrastructure stratégique claire et
cohérente (design organisationnel + processus + pratiques de travail) afin de :

o révéler leur potentiel (intelligence collective),

o aligner leurs décisions et projets avec la mission

o  transformer une mission-slogan en un impact réel, visible et mesurable
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A ne pas manquer le 6/11 de 14 a 16h

Table ronde digitale :
A la découverte du numeérique de confiance

Thierry Bayon recoit %

COLLABORATION ET COMMUNICATION:
QUELLES ALTERNATIVES A MICROSOFT ET GOOGLE ?

-
A X =1 . . o
) = 7 e Cliquez pour vous inscrire

- _ 74
Alain Garnier Lionel Rou Philippe Pinault

CEO de Jamespot CEO de Wimi CEO de Talkspirit
Leader CollabNext

743 06/11/25
(@) Linkedin - Tech Ethic 3 14 £ ]I6H

Philippe Latombe

Député
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Marc Oehler Ludovic Dubost Philippe Vial Grelier
CEO de Infomaniak CEO XWiki CEO Alinto



https://www.linkedin.com/events/7373748726307237889/
https://www.linkedin.com/events/7373748726307237889/

e 15 : |es partenaires et contributeurs de Tech Ethic constituent une communauté bienveillante
qui amplifie le “reach” et le potentiel d’engagement de chaque partage social. En voici quelques uns ;-)
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Raphaél Richard
Marketing IA

- .
Sy,
Frédéric Canevet & Jean-Marc Jagou Yann Gourvennec Michaél Tartar David Fayon
Marketing Vente Management de Iinformation Marketmg Vente Transformation digitale Transformation digitale


https://www.linkedin.com/in/myriam-gorlier/
https://www.linkedin.com/in/myriam-gorlier/
https://www.linkedin.com/in/garniera/
https://www.linkedin.com/in/garniera/
https://www.linkedin.com/in/matthieuhug/
https://www.linkedin.com/in/matthieuhug/
https://www.linkedin.com/in/raphaelric/
https://www.linkedin.com/in/raphaelric/
https://www.linkedin.com/in/jagou/
https://www.linkedin.com/in/jagou/
https://www.linkedin.com/in/ygourven/
https://www.linkedin.com/in/ygourven/
https://www.linkedin.com/in/stephanecouleaud/
https://www.linkedin.com/in/stephanecouleaud/
https://www.linkedin.com/in/veronique-torner-80783377/
https://www.linkedin.com/in/veronique-torner-80783377/

Intermédiation et influence souveraines

La vocation additionnelle méconnue de Tech
Ethic consiste a assurer a la fois :

une intermédiation active entre l'offre et la
demande entre cadres dirigeants d’entreprise

un lobbying furtif aupres des collectivités et
institutionnels (élus*, CCl et organisations
patronales...)

*voir interviews des députés Pierre-Alain Raphan, Valeria Faure-Muntian ou
Philippe Latombe



id Tables rondes digitales 1 TechEthic

"A la découverte du numérique de confiance”

Enregistrée live et diffusée simultanément sur LinkedIn, Youtube et Facebook

tables rondes ont pour vocation a SV e [Tt o] R =10 To = Yo (=1 (=1 g L =T o e [T {=Toy =1
WL Ce)g] via le replay toujours visible en ligne. C'est un moyen indirect de valoriser
el K] [T (o) RN Qb énéficiant de la visibilité du réseau des autres intervenantsh

Tech Ethic

Démystifier et valoriser Thierry Bayon recoit !
l'usage de I'lA

CAS CONCRETS ET OUTILS
POUR LE MARKETING
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Xavier Paulik Raphaél Richard Fred Canevet SylvAin Montmory
CEO de GetQuanty CEO de 24PM Academy Marketeur Eloquant Expert IA marketing

(®) Linkedin - Tech Ethic 06/02/25 12H A13H

Cliquez pour voir l'invitation et le replay


https://www.linkedin.com/events/7286040915159187457/comments/

Tables rondes digitales 2025/26 (Extrait) JH TechEthic
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L'IA & solutions/processus Marketing/MarTech (voir événement du 6 février)

L'IA & solutions/processus CRM et SalesTech (voir événement du 20 mars)

Les apports de I'lA dans le travail collaboratif et dans les digital workplaces (voir événement du 15 avril)

L'IA au service de la digitalisation des entreprises (voir événement du 24 juin)

Collaboration & communication : Quelles alternatives face a Microsoft et Google (le 6 novembre avec le député P. Latombe)

IA & solutions/processus HRTech (SIRH/ATS)

IA & solutions/processus Cybersécurité

IA & solutions/processus Gestion de projets

IA & solutions/processus de gestion/ERP pour TPE/PME
IA & Développement logiciel

IA & solutions/processus RSE/ESG

B TechEthic



https://www.linkedin.com/events/7286040915159187457/comments/
https://tech-ethic.com/table-ronde-digitale-ia-et-crm-et-relation-clients/
https://www.linkedin.com/events/7308496932316798976/comments/
https://tech-ethic.com/table-ronde-digitale-maturite-evaluer-integrer-ia/

Pour participer a un événement

Cela fait plus de 15 ans que via SaaS Guru et
Tech Ethic, nous sensibilisons le marché des
PME a l'adoption de solutions numériques et
accompagnons les éditeurs de logiciels, ESN et
MSP a générer des contacts business. Notre
expérience du numérique dont nous cotoyons I’
écosysteme au quotidien alliée a une capacité
d’'influence forte nous permet de valoriser les
solutions de nos partenaires et de susciter de
I'engagement business pour eux.

Thierry Bayon
Analyste & Intermédiateur

innovation@tech-ethic.com

0608219070

Prenez rendez-vous


mailto:innovation@tech-ethic.com
https://calendly.com/tbayon/30min

